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REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU MIEJSKIEGO W KNYSZYNIE

I. Przepisy wstepne

§1
1. Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Knyszynie, zwany
dalej Regulaminem okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,
c) warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyplacania premii i nagrod
innych niz nagroda jubileuszowa,
d) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego oraz za
prace w porze nocnej.
2. Regulamin obowigzuje pracownikéw Urzedu Miejskiego w Knyszynie

zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§2
I[lekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) pracodawcy — oznacza to Urzad Miejski w Knyszynie,
b) pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Miejskim w
Knyszynie na podstawie umowy o prace,
c) Burmistrzu — oznacza to Burmistrza Knyszyna,
d) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to miesieczne
najnizsze wynagrodzenie zasadnicze, o ktérym mowa w § 2 pkt 2
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie

wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786).



II. Wymagania kwalifikacyjne

§3
W zakresie wymagan kwalifikacyjnych pracownikow majg zastosowanie
obowiazujace przepisy, a w szczeg6lnosci Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014

r. poz. 1786) zwane rozporzadzeniem.

II1. Szczegolowe warunki wynagradzania

§4
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia
prace, dodatek funkcyjny zgodnie z § 8 Regulaminu, nagroda jubileuszowa,
jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe  wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
3. Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletniga prace, nagrody
jubileuszowej, odprawy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnoSci do pracy okreSla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.

U. z 2014 r. poz. 1786).



§5
Ustala sie:
A. Tabele minimalnych i maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego,
B. Tabele stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujaca
minimalny i maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego,

stanowigcq zatacznik nr 1 do Regulaminu.

IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagrod

§6
Pracownikom na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢ przyznana premia.
Warunki przyznawania i wyplacania premii pracownikom zatrudnionym na

stanowiskach pomocniczych i obstugi okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu,

§7
Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda za szczegélne osiggniecia w pracy
zawodowej. Tworzenie funduszu nagrod i przyznawanie nagréd dla pracownikow

okresla zalacznik nr 3 do Regulaminu.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego i za prace

W porze nocnej

§8
1. Dodatek funkcyjny przystuguje na stanowiskach:
a) Sekretarza Gminy,
b) Kierownik Referatu,
c) Zastepcy Kierownika Referatu,
d) Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego,
e) Zastepcy Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego.



2. Maksymalng wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk

okresla zalacznik nr 4 do Regulaminu.

§9
W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika kwota dodatku funkcyjnego
naliczana jest od wynagrodzenia zasadniczego pomniejszonego o wynagrodzenie

zasadnicze za czas zwolnienia lekarskiego.

§10
1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Zasady przyznawania dodatku specjalnego dla pracownikéw okresla zalgcznik nr

5 do Regulaminu.

§ 11
Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysoko$ci 20 % stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na

podstawie art. 151° §1 Kodeksu pracy.

VI. Postanowienia koncowe

§ 11
1. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru,
mianowania i powolania.
2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 poz. 1666 z pdzn.
zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2016 r. poz. 902) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w

sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786).



Zatacznik nr 1 do Regulaminu

A. Tabela minimalnych i maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia

zasadniczego

Kategoria zaszeregowania

Kwota w zl.

(min. — max)

I 1100 - 1600
11 1120 - 1850
111 1140 - 2100
1\ 1160 - 2350
\Y 1180 - 2500
VI 1200 - 2600
VII 1250 — 2700
VIII 1300 - 2800
IX 1350 - 2900
X 1400 - 3000
XI 1450 - 3200
XII 1500 - 3400
XIII 1600 - 3600
XIV 1700 - 3800
XV 1800 - 4000
XVI 1900 - 4200
XVII 2000 - 4400
XVIII 2200 - 4600
XIX 2400 - 4800
XX 2600 - 5100
XXI 2800 - 5400
XXII 3000 - 5700

B. Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace

minimalny i maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Lp.

Stanowisko

Kategoria

zaszeregowania

Stanowiska kierownicze urzednicze




1 Sekretarz Gminy XVII - XXII
2 Kierownik Referatu XIIT - XX
3 Zastepca Kierownika Referatu XIIT - XVIII
4 Kierownik USC XVI- XX
5 Zastepca Kierownika USC XIIT - XVIII
Stanowiska urzednicze
1 Inspektor XII - XIX
2 Podinspektor/Informatyk X - XVIII
3 Referent IX - XV
4 Mtodszy Referent VIII - XII
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w ramach robot XII - XITII
! publicznych lub prac interwencyjnych* XI-XII
Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach robét X -XI
’ publicznych lub prac interwencyjnych** IX-X
3 Kierowca samochodu ciezarowego/mechanik samochodowy IX - XII
4 Palacz c.o./konserwator VIII - XI
5 Kierowca samochodu osobowego VII- X
6 Robotnik gospodarczy V-1IX
7 Sprzataczka 11 - VI
8 Opiekun dzieci i mlodziezy [-1V

* z uwzglednieniem wymagan dla stanowisk pomocniczych i obshigi okreslonych w poz. 1 w tabeli IV F

rozporzadzenia

** 7 uwzglednieniem wymagan dla stanowisk pomocniczych i obstugi okreslonych w poz. 2 w tabeli IV F

rozporzadzenia

Warunki przyznawania i wyplacania premii pracownikom zatrudnionym na

Zatacznik nr 2 do Regulaminu

stanowiskach pomocniczych i obslugi Urzedu Miejskiego w Knyszynie

§1




1. W ramach posiadanych srodkdw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy
dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi Urzedu
Miejskiego w Knyszynie.

2. Wysokosc rocznej kwoty funduszu premiowego ustala Burmistrz.

§2
1. Premia moze by¢ przyznana pracownikom, o ktérych mowa w § 1, wykonujacym
swoje obowigzki stuzbowe w sposob prawidlowy i przejawiajagcym zaangazowanie w
wykonywana prace.
2. Wysokos¢ miesiecznej premii, o ktorej mowa w ust. 1 nie moze przekroczy¢ 50%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
3. W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika kwota premii naliczana jest od
wynagrodzenia zasadniczego pomniejszonego o wynagrodzenie zasadnicze za czas
zwolnienia lekarskiego.

4. Wysokos¢ premii przyznawana jest w pelnych procentach.

§3
1. Premie przyznaje Burmistrz na pisemny wniosek Zastepcy Burmistrza Knyszyna,
Sekretarza Gminy lub z wiasnej inicjatywy.

2. Woyplata premii dokonywana bedzie w dniu wyplaty wynagrodzenia.

Zalacznik nr 3 do Regulaminu

Tworzenie funduszu nagrod i przyznawania nagréd dla pracownikéw Urzedu

Miejskiego w Knyszynie

§1



1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod z
przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.
2. Fundusz nagrod pozostaje w dyspozycji Burmistrza.

3. Wysokosc¢ rocznej kwoty funduszu nagrdod ustala Burmistrz.

§2
1. Nagroda moze by¢ przyznana dla pracownikow za szczego6lne osiagniecia w pracy
zawodowej.
2. Decyzje w sprawie przyznania i wysoko$¢ nagrod podejmuje Burmistrz na
pisemny wniosek Zastepcy Burmistrza Knyszyna, Sekretarza Gminy lub z wtasnej

inicjatywy.

§3
Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkow wyptacanych z ZUS. W zwigzku z tym nagrody nie wlicza sie do podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 11 2
Kodeksu pracy oraz nie wlicza sie do podstawy zasitkéw wyptlacanych z ZUS,
ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z

2016 1. poz. 372 z p6Zn. zm.).
§4

Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom w ciggu calego roku.

Zalacznik nr 4 do Regulaminu

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

) Procent najnizszego wynagrodzenia
Stanowisko .
Lp. zasadniczego

1 Sekretarz Gminy do 200




2 Kierownik Referatu do 160
3 Zastepca Kierownika Referatu do 100
4 Kierownik USC do 160
5 Zastepca Kierownika USC do 100

Zatacznik nr 5 do Regulaminu

Zasady przyznawania dodatku specjalnego dla pracownikéw Urzedu Miejskiego

w Knyszynie

§1
1. Pracownikom moze by¢ przyznany dodatek specjalny, zwany dalej dodatkiem, z
tytutlu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadan.



2. Dodatek moze by¢ przyznawany na czas okreslony.

§2
1. Dodatek jest wyplacany w ramach posiadanych Srodkéw na wynagrodzenie, w
kwocie nieprzekraczajacej 40% 1acznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.
2. W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika kwota dodatku specjalnego
naliczana jest od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pomniejszonego
o wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny za czas zwolnienia lekarskiego.

3. Wysokos¢ dodatku przyznawana jest w pelnych procentach.

§3
1. Dodatek dla Sekretarza Gminy przyznaje Burmistrz z wlasnej inicjatywy.
2. Dodatek Kierownikowi Referatu oraz pozostatym pracownikom Burmistrz
przyznaje na pisemny wniosek Zastepcy Burmistrza Knyszyna lub Sekretarza Gminy.
3. Woyplata dodatku specjalnego dokonywana bedzie w dniu wyptaty wynagrodzenia

za prace.



