UCHWALA NR XXII/170/17
RADY MIEJSKIEJ W KNYSZYNIE
z dnia 24 lutego 2017 r.

w sprawie organizacji wspolnej obslugi finansowo-ksi¢gowej, administracyjnej i organizacyjnej dla
szkol i placowek dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Knyszyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 10a pkt 1, art. 10b ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z pdzn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:
§ 1. Z dniem 1 stycznia 2017 r. wprowadza si¢ wspolng obstuge finansowo-ksiggowa, administracyjng i
organizacyjng dla szkot i placowek dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Knyszyn.
§ 2. Ustanawia si¢ Obstuge Finansowo-Ksiegowa Szkoét Gminy Knyszyn jako jednostke obstugujaca.
§ 3. Jednostkami obstugiwanymi sa:
1) Zespot Szkot w Kalindwcee Koscielnej;
2) Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych w Knyszynie;
3) Przedszkole w Knyszynie.
§ 4. W ramach wspolnej obstugi jednostek obstugiwanych powierza si¢ Obstudze Finansowo-Ksiggowe;j
Szkol Gminy Knyszyn zakres obowiazkow okreslony w zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Knyszyna.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2017r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Irena Wysocka
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Zalacznik nr 1

do uchwaty nr XXI1/170/17
Rady Migjskiej w Knyszynie
z dnia 24 lutego 2017

Zakres obowigzkow Obstugi Finansowo-Ksiegowej Szkot Gminy Knyszyn w ramach wspolnej
obshugi finansowo-ksiegowej, administracyjnej i organizacyjnej Szkot i Placowek dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Knyszyn

1. W zakresie obstugi finansowo-ksiggowej, w szczegolnosci:

1) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych;

2) prowadzenie kasy;

3) biezacy nadzor nad realizacja planu finansowego;

4) biezaca informacja o sytuacji finansowej i realizacji budzetu;

5) sporzadzanie list wynagrodzen pracownikow jednostek obstugiwanych;

6) dokonywanie wyptat wynagrodzen oraz naliczanie i odprowadzanie zwigzanych z tym $wiadczen
obligatoryjnych na rzecz ZUS, US, itp.;

7) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu;

8) rozliczanie $redniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30a Karty Nauczyciela;

9) sporzadzanie i zatwierdzanie sprawozdan budzetowych, sprawozdan z zakresu operacji
finansowych i innych wymaganych przepisami prawa;

10) przygotowywanie danych do sporzadzania przez placowki kwartalnych i rocznych sprawozdan
GUS;

11) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej Zaktadowych Funduszy Swiadczen Socjalnych;

12) okres$lanie zasad (polityki) rachunkowosci;

13) przeprowadzanie inwentaryzacji aktywow 1 pasywow za wyjatkiem inwentaryzacji metodg spisu z
natury;

14) prowadzenie, na podstawie dowoddéw ksiegowych, ksiagg rachunkowych oraz ewidencji
warto$ciowych sktadnikéw majatkowych;

15) gromadzenie 1 przechowywanie dowodéw ksiggowych oraz pozostalej dokumentacji
przewidzianej ustawa;

16) prowadzenie ewidencji gruntow i srodkow trwatych.

2. W zakresie obstugi administracyjno — organizacyjnej, w szczegdlnosci:

1) nadzér nad zarzadzaniem majatkiem o$§wiatowym;

2) wspotpraca z dyrektorami jednostek obshlugiwanych w zakresie realizacji rzadowych programow
pomocowych, w tym rozliczanie przyznanych dotacji;

3) koordynacja realizacji projektéw edukacyjnych finansowanych ze srodkéw Funduszy Europejskich
oraz ich ewidencja i rozliczanie;

4) prowadzenie Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej pracownikow o$wiaty.
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