UCHWALA NR XXI11/182/17
RADY MIEJSKIEJ W KNYSZYNIE

z dnia 30 marca 2017 r.

w sprawie zmiany uchwaly Rady Miejskiej w Knyszynie Nr XX/151/16 z dnia 30 listopada 2016 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
i wyplacania: dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz nagréd ze specjalnego funduszu nagrod
nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu i szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Knyszyn.

Na podstawie Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
—Karta Nauczyciela ( t.j. Dz. U. z2016r. poz. 1379 z pézn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. W regulaminie stanowigcym zalacznik nr 1do uchwaly Rady Miejskiej Nr XX/151/16 z dnia
30 listopada 2016 r. w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki
przyznawania i wyplacania: dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe idoraznych zastepstw oraz nagrod ze specjalnego funduszu
nagréod nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu iszkotach prowadzonych przez Gminge Knyszyn
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie:
,»$ 1. Regulamin okresla:
1) Wysokos¢ stawek oraz szczegdélowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ 1 warunki przyznawania nagrdd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli
szkot i przedszkoli prowadzonych przez Gming Knyszyn.”;

2) Skresla si¢ § 4.
3) Skresla si¢ § 7.
4) §14 otrzymuje brzmienie:

»$ 14. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oraz godzing doraznego zastgpstwa ustala
si¢, dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastgpstwa odbywa si¢ atakich warunkach)  przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa.

2. Miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 1, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin , oktorym mowa
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczycicla przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyptacane jest po przedtozeniu
przez nauczyciela zatwierdzonego przez dyrektora rozliczenia godzin ponadwymiarowych i doraznych
zastepstw za miesiagc, w ktorym realizowat on te zajgcia.
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4. Liczbe godzin ponadwymiarowych, za ktore nalezy wyptaci¢ nauczycielowi wynagrodzenie w danym
miesigcu, oblicza si¢ uwzgledniajac zasadg zaokraglenia okreslong w ust. 2. Zaokraglenia tego dokonuje
si¢ raz w miesigcu, na koniec okresu obejmujacego pelne tygodnie tego miesiaca, z ktorych liczba godzin
ponadwymiarowych uwzgledniana jest jako podstawa obliczenia wynagrodzenia z tego tytutu za dany
miesiac.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Knyszyna.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podlaskiego z mocg obowiazujacg od 1 stycznia 2017 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Irena Wysocka
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