ZARZ ADZENIE NR 310/18
BURMISTRZA KNYSZYNA

z dnial3 lutego 2018 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zaktadowego FunaszuSwiadczen Socjalnych w
Urzedzie Miejskim w Knyszynie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marc@ 19 o zaktadowym funduszu
swiadczé socjalnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2191 zZpdzm.) zargdzam, co nagpuje:

§ 1.Zatwierdzam Regulamin Zaktadowego Fundusswiadczeé:r Socjalnych w
Urzedzie Miejskim w Knyszynie, stanowgy zahcznik do niniejszego zagdzenia.

§ 2. Traci moc Zarzdzenie Nr 205/16 Burmistrza Knyszyna z dnia 2bpsatla 2016 r.
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zaktadowego Bsmd Swiadczér Socjalnych w
Urzedzie Miejskim w Knyszynie.

8§ 3.Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZE N SOCJALNYCH

URZEDU MIEJSKIEGO W KNYSZYNIE

2018



I.  Zasady ogodlne

§1
1. Regulamin Zaktadowego Fundusz8wiadczeéx Socjalnych, zwany dalej
Regulaminem, wprowadzony zostat na podstawie anst82 ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszwiadczeé socjalnych (tj. Dz. U. z 2017 r. poz.
2191) zwanej dalej ustaw
2. Regulamin okréla zasady przeznaczenidrodkow Funduszu Swiadczé
Socjalnych, w Urgdzie Miejskim w Knyszynie i jednostkach organizamygh gminy
Knyszyn (tj: Miejskim Grodku Pomocy Spotecznej, Knysiskim Gsrodku Kultury,
Przedszkolu w Knyszynie), zwanego dalej Funduszee,poszczegdlne cele i
rodzaje dziatalngi socjalnej oraz zasady i warunki korzystania gs swiadczeé
finansowanych z Funduszu.
3. Regulamin zostat uzgodniony z reprezentantem praikaw.
4. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:
1) kierowniku zaktadu pracy — nailg przez to rozumieBurmistrza Knyszyna,
2) reprezentancie pracownikOw - naje przez to rozumie pracownika
wybranego przez zateglo reprezentowania jej interesow,
3) ustawie - nalgy przez to rozumie ustaw z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszéwiadcze socjalnych.

§2
1. Fundusz tworzy giz:
1) corocznego odpisu okilenego w art. 5 ustawy,
2) zwickszer okreslonych w art. 7 ustawy.

§3
1. Podstaw prowadzonej dziatalrgi socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo —
finansowy Funduszu ok§kjacy podziat srodkbw na poszczegolne formy
dziatalngci socjalnej (zajcznik Nr 1) uzgodniony z reprezentantem pracownikow
2. Dopuszcza si mozliwos¢ przesurgcia srodkéw finansowych pomadzy
poszczegolnymi formami dziatalé@ socjalnej wg potrzeb w uzgodnieniu z
reprezentantem pracownikow.



3. Przyznawanie ulgowych ustugswiadczeér oraz wysoké¢ doptat z Funduszu
uzaleznia st od sytuacjizyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnioruj
korzystania z Funduszu.

4. Podstaw do ustalenia ulgowych ustug swiadczeéh oraz wysokét doptat
stanowisredni mies¢czny dochdd (brutto) na jegrosole w rodzinie, osignicty w
roku poprzedzarym rok zitzenia wniosku, obliczony na podstawie corocznego
zeznania podatkowego (PIT) wszystkich czionkdéw noglzpozostagcych we
wspolnym gospodarstwie domowym.sWadczenie o w/w dochodach pracownik
sktada do dnia 31 marca (geznik Nr 2).

5. Zadochdd okrdony w ust. 4 m.in. uwaa Sk:

1) dochéd (wynagrodzenie brutto) podlega Iub niepodlegage
opodatkowaniu wykazane w rozliczeniu rocznym PITytatu wynagrodzenia
uzyskanego w ramach stosunku pracy czy umowy ziecem dzieto,
agencyjnej lub o pracy naktadczej,

2) zasitek dla bezrobotnych,

3) zasitek rodzinny i pielgnacyjny orazwiadczenie wychowawcze,

4) stypendia,

5) emerytury i renty,

6) przychdd uzyskany z prowadzonej dziatdlricgospodarczej pomniejszony o
kwote stanowjca koszt jego uzyskania,

7) dochod z gospodarstwa rolnego (paejyl ha przeliczeniowego) obliczony
na podstawie liczby hektarébw przeliczeniowych zogjdych s¢ w
posiadaniu,

8) alimenty.

6. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu zolzana jest naadanie
reprezentanta pracownikow lub kierownika zaktadacgrdo okazania wymaganych
dokumentéw potwierdzagych deklarowasm w oswiadczeniu wysok& sredniego
dochodu na os@bw rodzinie (gospodarstwie domowym).

7. Obowigzek okazywania w/w dokumentow nie dotyczy osobwr&tziayta
oswiadczenie o wysokei dochodu na osg@b w rodzinie, przekraczagego
maksymalig kwote ustalom w zahczniku Nr 1.

8. Fundusz jest funduszem gpaia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje
pracownikowi podstaw dozgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu Ilub @lja



pracownika dziatalnieia socjaly finansowan z Funduszu chybaze naruszono
postanowienia tego Regulaminu.

9. Nie mazna pokrywa z Funduszu wydatkéw, ktore nie mpodpy¢ z niego

finansowane, ani obgia¢ Funduszu zobowraniami ponad kwetzgromadzonych
srodkow Funduszu.

10. Srodkami Funduszu administruje samodzielnie, zgodnieRegulaminem,
kierownik zaktadu pracy. Decyzje przyzaeg pracownikom indywidualne

swiadczenia uzgadniang g reprezentantem pracownikow.

§4

1. Reprezentant pracownikbw o jezeli naruszone zostaly postanowienia
Regulaminu, wysgipi¢ do kierownika zaktadu pracy z umotywowanym wnieskio
ponowne rozpatrzenie oktenych(ego) pod&nia) o przyznanie ustugi lub
swiadczenia z Funduszu.
2. Warunkiem rozpatrzenia wnioskoéw, o ktérych mowast @ jest:

1) okreslenie imienia i nazwiska osoby wypujacej z wnioskiem,

2) okreslenie imienia i nazwiska osoby korzyste¢j z Funduszu, ktorej

dotyczy wniosek,

3) wskazane ustugi lubwiadczenia bdagcego przedmiotem wniosku,

4) wskazanie konkretnego postanowienia Regulaminugktdstato naruszone

wraz z uzasadnieniem,

5) ziozenie wniosku w terminie 7 dni od dnia pedp przez kierownika

zaktadu pracy decyzji o przyznanigda nie przyznaniu ustugi lubwiadczenia z

Funduszu.
3. Kierownik zaktadu pracy rozpatruje wniosek w termin7 dni, chybaze
rozpatrzenie wniosku wymaga sprawdzenia poza zekladoracy informaciji
podanych we wniosku. Uzgodnienie to zmomi&€ miejsce jedynie wowczas, gdy
istnieje uzasadnionaatpliwosé, co do interpretacji postanowieRegulaminu, albo
gdy postanowienia Regulaminu nie uwaliag sytuacji, ktéra na uwzetinienie

zastuguije.



[I.  Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5

1. Do korzystania z funduszu uprawniong 3 zastrzegeniem ust. 2 i 3, nagiujagce

osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o0 prdaez wzgédu na
wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o pyacGtaz pracy,

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powotfania, wybbez wzgidu na
wymiar czasu pracy i stgracy,

3) pracownicy w okresie urlopu bezptatnego udzielonego podstawie |
zgodnie z art. 174k.p., jezeli nowy zaktad pracy nie tworzy Funduszu,

4) pracownicy przebywagy na urlopach wychowawczych,

5) emeryci i rendici — byli pracownicy zakladu pracy,

6) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w punktach 3, —

2. Cztonkami rodzin, o ktdorych mowa w ust. 1 pkt. $vespotmatonkowie oraz
dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz gtteyjna wychowanie w ramach
rodziny zastpczej, dzieci wspoétmabnka w wieku do 18 lat ajeli ksztalg siec —
do ukaczenia 25 lat.

3. Do zakupu paczeswiatecznych g uprawnione dzieci — do ukozenia 16 — stego
roku zycia.

lll. Zasady przeznaczeniarodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z usig i swiadczen.

§6
1. Ustala si nastpujaca tabet zasad, warunkow i wysoka przyznawania ustug,
swiadcze i pomocy:

Osoby Max. Kryteria Wykaz Czestotliwos¢
Okreslenie celu i uprawnione do Wysokasé przyznawania niezbednych przyznawani
Lp rodzaiu dziatalnosci korzystania z doptaty, doptaty, pomocy | dokumentéw a i zasady
Jsoc'alne' Funduszu pomocy lub zalgczonych do sptaty
! ! wartosé whiosku
catodci ustugi
Dziatalnosé
ké;,'\:\%;g]vsa_ Osoby W zaleznosci
' uprawnione do od .
1. rek?epg(r:tq\rl]vgo—raz Korzystania z mozliwosci Bez ograniczé Brak W(g potrzeb
spot)lgania Fundusz Funduszu
integracyjne




o Oswiadczenie o
Osoby W zalenosci .
2 Pog?gﬁi;ggzzog? lub uprawnione do od Tru;j;c&ilos\ﬁ//;uaqa g%ﬁ%i‘g‘;‘vca Max. 1 raz w
trudnej sytuacji kolr:zuynsctj?jglza z n']:?frl]'évfsszc& materialna gospodarstwie roku
domowym
Osoby
Pozyczki zwrotne na | uprawnione do L
3. cele mieszkaniowe korzystania z Oméwiono w §7
Fundusz
Urodzenie dziecka
Zgon**
Swiadczenia .. |Wiazanki
okolicznosciowe Osqby W zalenosci pogrzebowe***
4 L uprawnione do od o Brak Wa potrzeb
: (w tym réwniez korzystaniaz | mozliwosci  [Przefcie gp
$wiadczenia Fundusz Funduszu [pracownika na
pieni«;ine) emerytug
Pozostate bez
ograniczé
W zaleznosci
od
Doptaty do uprfvirﬂg%/e do mOZIiWOéCi. . Max. 1 raz w
5. . - ) Funduszu i Bez ograniczé Brak )
wycieczek***** korzystania z LTSS roku
Fundusz nie wiecej niz
90%
wycieczki
Whiosek o
Osoby W zaleznosci przyznanie
Swiadczenia uprawnione do od . swiadczenie Max. 1 raz w
6. urlopower**** korzystania z mozliwosci Bez ogranicze urlopowego roku
Fundusz Funduszu (zakcznik Nr
3)
Oswiadczenie
Bony towarowe Osoby W zalenosci Dochéd na jedsp o dochodach
7 - . uprawnione do od osolke w na jedn osolz | Max. 1 razy do
: lub $wiadczenia korzystaniaz | mozliwosci gospodarstwie w roku
pieniezne Fundusz Funduszu domowym gospodarstwie
domowym
. Osoby W zaleznosci
Paczki .
. . uprawnione do od o Max. 1 raz w
8. glz(ioelgznrc:ccc')?/vvﬁkgﬁ korzystania z mozliwosci Bez ogranicze Brak roku
P Fundusz Funduszu

* - urodzenie dziecka pracownika — 400 ztotych
** - zgon pracownika lub cztonka rodzinydna, dzieci, rodzice, ¢eiowie) - 300 ztotych

*** . zakup wigzanek pogrzebowych na okolicZt@gonu pracownika lub czlonka jego rodziny
(zona, dzieci, rodzice, §eiowie)
**xx - przej $cie pracownika na emeryt 500 ztotych
*eeex - pracownik uprawniony do korzystania z Funsizu mae skorzysté— w danym roku - tylko
i wylagcznie z jednej formy dziataldoi socjalnej.

§7

1. Pazyczka na cele mieszkaniowe peoby udzielona pod warunkiem sptaty

uprzednio zaeignictej oraz w ramach posiadanyafodkéw na ten cel.

2. Paryczka na

jednorodzinnego

lub
przyznana w kwocie nie wkszej nz 5000 zt.

uzupetnienie srodkbw  wiasnych

na

budaw domu
lokalu stanawego odgbng nieruchomé¢ maoze by



3. Pazyczka na remonty i modernizacmieszka, domow jednorodzinnych i
lokalu stanowjcego odebng nieruchomé&¢ moze by przyznana w kwocie nie
wiekszej nz 3000 zt.
4. Oprocentowanie pgyczki liczone jest od dnia jej pobrania i wynosi 2¥skali
rocznej.
5. Pazyczka wymaga peczenia dwoch oséb — pracownikow dr lub
jednostek organizacyjnych gminy Knyszyn.
6. Osoba ubiegafa st 0 payczke na cele mieszkaniowe sktada wniosek do
kierownika zakfadu (zatznik Nr 4).
7. Zasady sptaty pgczki na cele mieszkaniowe okle umowa zawierana przez
kierownika zaktadu z pgyczkobiorg (zahcznik Nr 5).
8. Spilat pozyczki rozpoczyna giod nasipnego miesica po podpisaniu umowy.
9. W szczegdélnych przypadkach (np. zpo zalanie mieszkania itp.)
pozyczkobiorca mee ubiega sig:

1) zawieszenie spiaty pgczki do 2 lat,

2) czesciowe lub catkowite umorzenie pyczki.
10. Wniosek o zawieszenie lub umorzenie niesptaconejyqaki powinien
zawier& wiarygodne dokumenty stwierdzag fakt zdarzenia losowego.
11. Decyzg o0 zawieszeniu lub umorzeniup@zki podejmuje kierownik zaktadu.

§8
1. Osoba korzystaga z Funduszu, ktéra otrzymata pomoc mategialbo pomoc
na cele mieszkaniowe zobawana jest do niezwlocznego zwrotu kwoty pomocy
wraz z odsetkami ustawowymizgi:
1) kierownik zaktadu pracy stwierdzie osoba korzystaga z Funduszu ziyta
nieprawdziwe éwiadczenie lub dokument, sfalszowata dokument lubnmy
spos6b wprowadzita pracodagwy bfad,
2) z osola zatrudniong u pracodawcy uprawnigndo korzystania z Funduszu
rozwigzany zostat stosunek pracy albo stosunek ten wygasiyptkiem:
a) ustania stosunku pracy wskutek pizeg na emerytyriub rent,
b) porozumienia stron,
C) rozwigzania przez pracodawowskutek uptywu czasu, na jaki zawarto
umowe lub z dniem ukaczenia pracy, dla ktorej wykonania byta zawarta,



d) wyganiecia umowy o pragwskuteksmierci pracownika lub pracodawcy,
albo jeeli zastosowanie ma art. 66 8 2 k.p.,
3) osoba zatrudniona w zakiladzie pracy na podstawimega stosunku ni
stosunek pracy i uprawniona do korzystania z Funduszwgze ten stosunek
niezgodnie z umow lub odpowiednimi przepisami regudgymi dany stosunek
albo pracodawca rozwie ten stosunek wskutek winy tej osoby,
4) jest cztonkiem rodziny osoby, o ktérej mowa w pki 2 chyba,ze jest
uprawniona do korzystania z Funduszu z tytutu zhienia u pracodawcy,
5) wykorzysta przyznandoptat lub pomoc niezgodnie z jej przeznaczeniem,
6) w okresie sptaty poyczki na cele mieszkaniowe sprzeda albo odda grunt,
dom, mieszkanie w wkszej czsci (dotyczy to wydcznie czsci przeznaczonej na
cele mieszkaniowe pgczkobiorcy i cztonkdw jego gospodarstwa domowego)
najem, dzierawe, uzytkowanie itp., chybae kierownik zaktadu pracy wyrazi na
to zgod,
7) nie zrealizuje, chiby jeden raz, ktéregokolwiek z postanoiviemowy o
pozyczke na cele mieszkaniowe, chyhba kierownik zakladu pracy wyrazi
uprzednio zgog¢lna to odsipstwo.

§9
Osoba, ktéra zigyta nieprawdziwe éwiadczenie lub sfalszowany dokument albo
wykorzystywata przyznane z Funduszodki niezgodnie z ich przeznaczeniem oraz
cztonkowie jej gospodarstwa domowego #rgmawo do korzystania z Funduszu
przez dwa kolejne okresy, na jakie ima otrzymd daneswiadczenie, ustuglub
pomoc. Jeeli czestotliwos¢ nie jest ograniczona, osoba ta oraz czionkowie jej
gospodarstwa domowego tggarawo do otrzymaniéwiadczenia przez okres 5 lat od
dnia stwierdzenia w/w faktéw.

§10
1. Wysokaé¢ corocznego odpisu na Fundusz oblicza Skarbnik &@min
przedstawia Sekretarzowi Gminy do dnia 31 marcaégo roku.
2. Sekretarz Gminy w terminie do 15 kwietniazlago roku:
1) opracowuje projekt planu rzeczowo - finansowego dasau ha
poszczegolne rodzaje dziatad#eg o ktérych mowa w 8§ 6 Regulaminu,
2) przedkiada projekt w/w do zaopiniowania reprezeiat@npracownikow.



3. Kierownik zaktadu pracy, w terminie do 20 kwietrkazdego roku, ustala
roczny preliminarz dochodéw i wydatkéw Funduszugadnia go z reprezentantem
pracownikow.

IV. Postanowienia kacowe.

§11
1. Pracownik prowadcy sprawy socjalne prowadzi karty ewidencji koraysa z
Funduszu. Ewidene¢jprowadzi s oddzielnie na kada osole uprawnion. Osoby

uprawnione grupuje sw gospodarstwa domowe.

8§12
1. Regulamin udogpnia s¢ do wghdu kazdej osobie na jejgdanie.

Uzgadniam:

(podpis reprezentanta pracownikéw oraz data)

Zatwierdzam:

(piecatka i podpis kierownika zaktadu pracy oraz data)



