UCHWALA NR XIV/87/20
RADY MIEJSKIEJ W KNYSZYNIE
z dnia 29 stycznia 2020 r.

w sprawie zmiany uchwaly Rady Miejskiej w Knyszynie Nr X1/65/19 z dnia 30
pazdziernika 2019 r. w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli w
szkolach prowadzonych przez Gmin¢ Knyszyn

Na podstawie art. 30 ust. 6 1 6a, art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z pdzn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z p6zn.
zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. W regulaminie stanowigcym zatacznik do uchwaty Rady Miejskiej Nr X1/65/19 z dnia 30
pazdziernika 2019 r. w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach
prowadzonych przez Gming Knyszyn wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie:

»§ 1. Niniejszy Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkotach prowadzonych
przez Gmin¢ Knyszyn reguluje wysokosc staewk 1 szczgélowe warunki przyznawania
dodatkow okreslonych w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 967 z p6zn. zm.) szczegétowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysoko$¢ 1 warunki wyptacania, a takze kryteria i tryb przyznawania
nagrod nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gminge Knyszyn
za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej”.

2) § 3 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi 8%-40% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym”.

3) § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Przy okresleniu wysokosci dodatku motywacyjnego dyrektora ocenie podlegaja
ponadto wyniki pracy w zakresie nadzoru i kierowania, a w szczeg6dlnosci:

1) Prawidlowe dysponowanie $rodkami finansowymi oraz gospodarowanie
mieniem, w tym:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej 1 racjonalnego planowania wydatkow,
b) unowoczesnianie bazy i wyposazenia szkoty,
¢) terminowe przedktadanie plandéw finansowych i1 sprawozdan.

2) Wilasciwe  kierowanie  procesami  dydaktycznymi, opiekunczymi i
wychowawczymi, w tym:
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a) inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,

b) planowanie perspektywicznego rozwoju szkoty,

c) zaspokajanie szczegOlnych potrzeb edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych uczniow”.

4) § 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»$ 5.1. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku funkcyjnego:

1) dyrektorowi — w wysokosci od 25% do 60% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela ~mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

2) wicedyrektorowi — wysokosci od 20% do 50%  wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym

3) nauczycielowi zajmujagcemu inne stanowisko kierownicze okre§lone w statucie — w
wysokosci od 7% do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym”.

5) Skresla si¢ § 6 ust. 314
6) § 8 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Stawke oraz szczegdtowe zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystluge lat
okresla si¢ zgodnie z przepisami ustawy Karta Nauczyciela irozporzadzenia”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Knyszyna.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Zbigniew Adam Niedzielewski
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