ZARZADZENIE NR 481/23

Burmistrza Knyszyna

z dnia 01 marca 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkol w Kalinowce Koscielnej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 40), art. 63 ust. 11 10 w z zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (t,j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pézn. zm.) oraz § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428 ) zarzadzam co
nastgpuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét w Kalindwee Koscielnej, Kalindwka
Koscielna 36, 19-120 Knyszyn

§ 2. Ogtoszenie o konkursie, o ktorym mowa w § 1 stanowi zatacznik do zarzadzenia.
§ 3. Ogloszenie o konkursie umieszcza sie na:

1) stronie internetowej Urzgdu Miejskiego w Knyszynie,

2) stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Migjskiego w Knyszynie,

3) tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Knyszynie,

4) tablicy ogtoszen w Zespole Szkot Ogdlnoksztatcacych w Knyszynie,

5) tablicy ogtoszen w Zespole Szkot w Kalindwee Koscielnej,

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr481/23
Burmistrza Knyszyna z dnia 01 marca 2023 r.
OGLOSZENIE O KONKURSIE
Burmistrz Knyszyna oglasza konkurs
na stanowiska dyrektora

Zespolu Szkét w Kalingwee Koscielnej, Kalinowka Koscielna 36, 19-120 Knyszyn

§ 1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra

§2.

Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagai, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegdlnych typach publicznych
szkét i rodzajach publicznych placoéwek (Dz.U. z 2021 r. poz. 1449).

Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcjg funkcjonowania i rozwoju szkoty,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedace]
nauczycielem,

3) oéwiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

— imie (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poéwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentdw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2: swiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) pos$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentdw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukoniczenia studiow
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo swiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z
zakresu zarzadzania oswiata,

6) w przypadku cudzoziemca- poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig:
dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub - dyplomu ukofczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia tub jednolitych studidw magisterskich , na
kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka
polskiego,

7) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie za$wiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oéwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postepowanie o przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,



9) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo
lub umyélne przestepstwo skarbowe,

10) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z
2021 r. poz. 289 z péin. zm,),

11) oéwiadczenie o dopemieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 11 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczeristwa pafistwa z
lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2021 r. poz. 1633)- w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz.1762),
lub kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 poz. 574 z poin. zm.), lub karg dyscyplinarng, 0
ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.
U. 22017 r. poz. 2183, z p62n. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnoéci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;

16) podpisang klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych stanowiacg zatgcznik
do niniejszego ogtoszenia.

Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny byé przez niego wilasnorgcznie
podpisane. a w przypadku kopii posiada¢ podpisana przez kandydata klauzulg: _stwierdzam zgodnos¢ z
orveinalem”, wraz z data skiadania odwiadczenia.

Kandvdaci sa obowiazani posiada¢ w dniu konkursu oryginaty dokumentow, o ktérych mowa powyzej i na
zadanie cztonkow komisji konkursowej przedstawi¢ oryginaly tych dokumentow.

§ 3. Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w formie elektronicznej.

§ 4. Oferty nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, telefonem
kontaktowym oraz dopiskiem:

LKonkurs na  stanowisko  dyrektora  Zespolu Szké!  w  Kalindwce  Koscielnej”
w terminie do 17 marca 2023 r. do godz. 15.00 na adres: Urzad Miejski w Knyszynie, 19-120 Knyszyn,
ul. Rynek 39, pokéj nr 12 (sekretariat). W przypadku wystania oferty pocztg decyduje data wplywu oferty
do urzedu.

§ 5. 1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Knyszyna.

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie na pismie, nie pdzniej niz 7 dni przed terminem posiedzenia. Kandydat
zgtasza si¢ na konkurs z dokumentem tozsamosci.

- s



Zatacznik do Ogloszenia o konkursie
na stanowisko dyrektora Zespotu
Szkot Ogoélnoksztatcgeych w Knyszynie

Klauzula informacyjna i zgoda na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 z p6zn. zm.) dalej RODO informuje, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gmina Knyszyn z siedziba w Knyszynie przy
ulicy Rynek 39, 19-120 Knyszyn reprezentowana przez Burmistrza.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem email: iod@eterneco.eu lub
pisemnie na adres Administratora danych.

3. Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w art. 22 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks
pracy, w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowe;j
lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej, beda przetwarzane na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypehienia obowiazku prawnego
cigzacego na Administratorze w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego.
Pozostate dane osobowe podane w dokumentach rekrutacyjnych bedg przetwarzane na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych. Po zakorczeniu
rekrutacji Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO t;.
przetwarzanie jest niezbgdne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez administratora w celu zabezpieczenia dokumentacji na wypadek dochodzenia
przysztych roszczen.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa lub inne podmioty, ktore przetwarzaja dane
osobowe w imieniu Administratora na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od daty zakonczenia
postepowania rekrutacyjnego.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych, na
podstawie art. 15 RODO oraz z zastrzezeniem przepisow prawa przystuguje Pani/Panu prawo do:
sprostowania danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO, usunigcia danych, na postawie art.
17 RODO, ograniczenia przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO, cofnigcia
zgody na przetwarzanie danych osobowych w przypadku przetwarzania danych osobowych na
podstawie art. 7 RODO.

7. W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy RODO przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba przy ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

8. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu profilowaniu.

9. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowe;.

10. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest niezbgdne aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pania/Pana pozostatych danych jest
dobrowolne.

Wyrazam \ Nie wyrazam* zgode(-y) na przetwarzanie przez Administratora, danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia obecnego



postepowania rekrutacyjnego w zakresie wykraczajacym poza wyszczegoOlniony w przepisach
prawa np.: wizerunek w postaci zdjecia w CV. Dane osobowe podaje dobrowolnie 1
o$wiadczam, ze sa one zgodne z prawda. Zapoznalem(-am) si¢ z treScia klauzuli
informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz
przystugujacych mi prawach.

..............................................

data i czytelny podpis
(*) — niepotrzebne skresli¢



