Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 567/23 Burmistrza Knyszyna

z dnia 29 grudnia 2023 r.
BURMISTRZ KNYSZYNA
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKEADU OPIEKI ZDROWOTNEJ
IM. DR EDWARDA JELSKIEGO W KNYSZYNIE
UL. GRODZIENSKA 96, 19-120 KNYSZYN

Konkurs przeprowadza si¢ w oparciu o ustawe z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 991 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z
dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska
kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsigbiorca (Dz. U. z 2021 r. poz. 430).

1. Nazwa i adres podmiotu leczniczego:
Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej im. dr Edwarda Jelskiego w Knyszynie, ul.

Grodzienska 96 19-120 Knyszyn.

2. Informacja o zasadach udostepniania materialéw informacyjnych o stanie prawnym,
organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego:

Materialy udostepnia si¢ w Urzedzie Miejskim w Knyszynie — Referat Organizacyjny, adres:
ul. Rynek 39 19-120 Knyszyn, I pietro pokoj nr 108, od poniedziatku do pigtku w godzinach
8.00 — 15.00 oraz na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Knyszynie w zakladce - Nabor
kandydatow na stanowiska urzednicze.

3. Stanowisko obje¢te konkursem:
Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej im. dr Edwarda Jelskiego w

Knyszynie, ul. Grodzieniska 96 19-120 Knyszyn.

4. Wymagane kwalifikacje kandydata:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba spelniajaca wymagania zgodnie z art. 46 ust. 2 ustawy z

dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci leczniczej (Dz. U. z 2023 r. poz. 991 z pézn. zm.) 1j.:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze,

2) posiada wiedze i doswiadczenie dajace rekojmig prawidtowego wykonywania obowigzkow
kierownika,

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukonczone
studia podyplomowe na kierunku zarzadzanie i co najmniej trzyletni staz pracy,

4) nie zostata prawomocnie skazana za przestgpstwo popetnione umysinie.

5. Kandydaci zglaszajacy si¢ do konkursu skladaja:

1) podanie o przyjecie na stanowisko objgte konkursem — opatrzone podpisem,

2) dokumenty stwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania danego
stanowiska objetego konkursem (oryginat albo po$wiadczona notarialnie kopia dyplomu
ukoniczenia studiow wyzszych, ewentualnie oryginat albo po$wiadczona notarialnie kopia
$wiadectwa ukoficzenia studiéw podyplomowych na kierunku zarzadzanie),

3) opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej - opatrzony podpisem,



4) inne dokumenty, w szczegélnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe
kandydata (kopie dokumentéw powinny by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem, przy
czym poswiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata; na prosbe wlasciwego podmiotu
lub komisji konkursowej kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly dokumentow),

5) dokumenty potwierdzajace posiadanie stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 4 ppkt 3
ogloszenia (zaswiadczenie aktualnego pracodawcy o zatrudnieniu, $wiadectwa pracy -
kopie $wiadectw pracy powinny by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem, przy czym
poswiadczenie moze byé dokonane przez kandydata; na prosbe wtasciwego podmiotu lub
komisji konkursowej kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaly dokumentow),

6) informacje o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzong datg nie wezesniejsza
niz miesiac przed dniem zgloszenia do konkursu,

7) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu
wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa
wykonywania zawodu lub zakazu zajmowania okreslonego stanowiska — opatrzone
podpisem,

8) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w zalaczonych dokumentach — jes$li w zakresie tych danych zawarte sa
szczegblne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (4. informacje o
pochodzeniu rasowym lub etnicznym, poglady polityczne, przekonania religijne lub
$wiatopogladowe, przynaleznosé do zwiazkéw zawodowych, dane dotyczace zdrowia,
seksualnoséci lub orientacji seksualnej) o nastepujacej tresci: ,,Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie danych osobowych o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (migjscowosc,
data).”— opatrzone podpisem.

6. Miejsce oraz termin zlozenia wymaganych od kandydatéw dokumentéow:

Dokumenty wymagane od kandydatéw, w zamknigtych kopertach, nalezy przesta¢ poczta na
adres: Urzad Miejski w Knyszynie ul. Rynek 39 19-120 Knyszyn lub skiada¢ bezposrednio w
sekretariacie Urzedu Miejskiego w Knyszynie (ul. Rynek 39 19-120 Knyszyn, I pigtro, pok.
109) od poniedziatku do piatku w godzinach: 8.00 — 15.30 w terminie do dnia 15 stycznia
2024 r. Dokumenty, ktére wptyna po wyzej okre§lonym terminie, nie bedg rozpatrywane. Na
kopercie kandydat umieszcza swoje imi¢ i nazwisko oraz adres i numer telefonu kontaktowego
wraz z adnotacja ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opicki Zdrowotnej im. dr Edwarda Jelskiego w Knyszynie”.

7. Przewidywane miejsce oraz termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur:

Urzad Miejski w Knyszynie ul. Rynek 39 19-120 Knyszyn, styczefi - luty 2024 1.

O terminie i miejscu rozpatrzenia zgloszonych kandydatur uczestnicy konkursu zostang
powiadomieni indywidualnie.

8. Informacja o wynikach konkursu podana zostanie do publicznej wiadomosci w BIP
Urzedu Miejskiego w Knyszynie oraz w sposéb zwyczajowo przyjety w Samodzielnym
Publicznym Zakladzie Opieki Zdrowotnej im. dr Edwarda Jelskiego w Knyszynie, ul.
Grodzienska 96 19-120 Knyszyn.




Klauzula informacyjna.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie . ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 z péZn. zm.) dalej RODO informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Knyszynie, ul. Rynek 39, 19-120
Knyszyn reprezentowany przez Burmistrza.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem e-mail: iod@knyszyn.pl lub pisemnie
na adres Administratora danych.

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresic wskazanym w przepisach prawa pracy tj.. Art. 221 ustawy z 26
czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2023 poz. 1465 ze zm.) (dalej: KP) oraz rozporzadzenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018
poz.2369), a takze w zakresie wskazanym w przepisach dziedzinowych tj.: art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2023 r., poz. 991 z pézn. zm.) (dalej: DL) oraz w § 12 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska
kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorcg (Dz. U. z 2021 r., poz. 430 z pézn. zm.) (dalej:
Rozporzadzenie) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego.

Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. przetwarzanie jest niezbgdne do
wypehienia obowigzku prawnego ciazacego na Administratorze w zwiazku z art. 221 § 1 pkt. 1 —3 KP, art. 46 ust
2 DL, §12 Rozporzadzenia, a takze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do
wykonania umowy, kt6rej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatafi na zadanie osoby, ktorej
dane dotycza, przed zawarciem umowy w zwiazku z art. 221 § 1 pkt. 4 — 6 KP.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne,
a zgode tak wyrazong mozna odwola¢ w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie danych)
konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO). Zgoda na przetwarzanie danych
moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa lub inne podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu
Administratora na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.

5. Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do
zakonhczenia procesu rekrutacji, a nastepnie dokumenty dostarczone przez kandydatéw, ktérzy nie zostang wybrani
w postepowaniu konkursowym bedg odestane na wskazane przez nich adresy.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych, na podstawie art.
15 RODO oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa przystuguje Pani/Panu prawo do: sprostowania danych
osobowych, na podstawie art. 16 RODO, usunigcia danych, na postawie art. 17 RODO, ograniczenia
przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 18 RODO, cofni¢cia zgody na przetwarzanie danych
osobowych w przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 7 RODO.

7. W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy RODO przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposOb zautomatyzowany i nie beda podlegaly
zautomatyzowanemu profilowaniu.

9. Dane osobowe nie beda przekazywane do podmiotéw poza Unig Europejska lub Europejskim Obszarem
Gospodarczym.

10. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 221 KP, art. 46 ust 2 DL, §12 Rozporzadzenia
jest niezbedne aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.



